
Spett.le 
Comune di Cossato
Ufficio Attività Economiche

CANDIDATURA  PER  LA  SELEZIONE  A  MEMBRO  ESPERTO  IN  ELETTROTECNICA  E  A
MEMBRO ESPERTO IN ACUSTICA DELLA COMMISSIONE COMUNALE VIGILANZA LOCALI
DI PUBBLICO SPETTACOLO,

Il sottoscritto_____________________________________________________________________

nato il__________________________________a ________________________________________

Codice Fiscale _____________________ P.ta IVA________________________________________

di professione ____________________________________________________________________

con studio in _____________________________________________________________________

iscritto all’albo/ordine_______________________________________________________________

n. iscrizione__________________ data iscrizione________________________________________

Tel. n._____________________________ Fax n. ________________________________________

email________________________________ pec________________________________________

F O R M U L A

Istanza di candidatura alla nomina di componente della Commissione Comunale di Vigilanza sui
Locali di pubblico Spettacolo (C.C.V.L.P.S.) del Comune di Cossato.

(Crociare incarico per il quale si presenta candidatura)

Membro esperto in ELETTROTECNICA

Membro esperto in ACUSTICA

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 recante il Testo Unico delle disposizioni
legislative  e  regolamentari  in  materia  di  documentazione  amministrativa,  consapevole  delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate,

D I C H I A R A

1. di  essere  in  possesso  dei  requisiti  di  ordine  generale  previsti  dall’art.  1  dell’avviso  per  la
nomina e precisamente:

a. di  essere  cittadino  italiano,  ovvero  di  uno  stato  membro  appartenente  all’Unione
Europea e di avere l’esercizio dei diritti civili e politici;

b. di  non  essere  stato  oggetto  di  provvedimenti  amministrativi  o  penali  di  dispensa,
destituzione o interdizione dai pubblici uffici;

c. di  non  essere  soggetto  a  provvedimenti  disciplinari  che  impediscano  anche
temporaneamente l’esercizio della professione;

d. di  non trovarsi in condizioni di incapacità a contrarre con la Pubblica amministrazione.



2. di essere in possesso di tutti  i  titoli  di  studio/formativi e /o professionali richiesti dal Bando
Pubblico  e  descritti  nell’allegato  curriculum  ed  in  particolare  di  essere  in  possesso  del
seguente diploma di Laurea:_____________________________________________________
conseguito in Data______________________________
presso_______________________________________________________________________

ovvero
di diploma di _________________________________________________________________
conseguito in data______________________________
presso_______________________________________________________________________

3. di essere iscritto al N._____________ del seguente Albo Professionale/Collegio Professionale:_
con data d’iscrizione____________________________

ovvero
o di essere in possesso dei requisiti   di  “tecnico competente”  nel campo dell’acustica

ambientale  ai  sensi  dell’art.  2  comma 6  della  L.447/95,  così  come specificato  dal
D.Lgs. n.  17 febbraio 2017, n. 42 

o di essere iscritto nell’Elenco dei tecnici competenti in acustica ambientale riconosciuti

dalla Regione Piemonte (art. 2, comma 6, legge 26 ottobre 1995, n. 447)  e/o  essere
inseriti nell’elenco nazionale del Ministero dell'Ambiente dei soggetti abilitati a svolgere
tale professione in data____________ n._______________________________

4. di  aver  ricevuto  i  seguenti  incarichi  da Pubbliche Amministrazioni  per  lo  svolgimento delle
attività  inerenti  la  partecipazione  alle  Commissioni  di  Comunali  di  Vigilanza  sui  locali  di
pubblico spettacolo o analoghe attività:

Denominazione P.A. Attività svolta
Data
inizio

Data fine

5. di aver preso visione dell’avviso pubblico per la nomina in  oggetto e di  accettarne tutte le
condizioni;

6. di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Cossato con
allegato Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato all’indirizzo web 

http://cossato.sipalinformatica.it/atti/GetFile.aspx?ID=38bc6Qif09Rq1QGMGXqgBGqIsbXVc/
v80COecN+SBtsh7C8v5Gf4D2ZGbMVFP4Sw2QyI/

MXlK6DbqG6CsBEtXjlgcNRNXeIIySiEXQZxSu3uOm/hc/+fCUo4u68FaTQm

impegnandosi sin da ora, per quanto di attinenza alla procedura di riferimento, al rispetto degli
obblighi di condotta previsti dai sopracitati codici.

7. di  aver  preso  visione  delle  condizioni  disciplinanti  l’incarico  in  oggetto  e  di  accettarne  il
contenuto.

8. di osservare, in caso di nomina, le norme per il funzionamento della Commissione contenute
nel Regolamento approvato dal Comune di Cossato con D.C.C. n. 4 del 04/02/2015.

(in caso di candidatura al ruolo di esperto in elettrotecnica)
9. di essere consapevole della gratuità dell’incarico come indicato nell’avviso di nomina.

(in caso di candidatura al ruolo di esperto in acustica)
10. di essere informato che, in caso di nomina in qualità di esperto in acustica, sarà obbligato al

rispetto dei vincoli per la tracciabilità dei flussi finanziari, di cui alla L .136/2010 e di  fornire
dichiarazione per le finalità di cui all’art. 5, comma 5, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n.



122/2010 circa  l’eventuale titolarità di cariche elettive.

11. che, al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, introdotto dalla
Legge n. 190/2012 (attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o
revolving doors), il sottoscritto non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi
o  negoziali  per  conto delle  pubbliche amministrazioni  di  cui  all’art.  1  comma 2 del  D.Lgs
165/2001, con riferimento al triennio successivo alla cessazione del rapporto.

12. Di aver preso visione dell’informativa Privacy riportata nel bando di selezione e di autorizzare
l’Amministrazione aggiudicatrice al  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  del  Reg.  UE n.
2016/679  del  27/04/2016  (R.G.P.D.) finalizzato  agli  adempimenti  per  l’espletamento  delle
procedure di nomina. 

In fede
 firma del candidato

NB: il documento deve essere firmato digitalmente

Si allegano
1) curriculum professionale, redattto in coformità a quanto indicato nell’art. 2 del bando per la

selezione firmato digitalmente con indicati in modo specifico gli incarichi pertinenti alle attività
analoghe dell’oggetto del bando;

2) copia fotostatica documento di identità in corso di validità.


