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Art. 1 Requisiti specifici per lo svolgimento di incarico di collaudatore 
strutturale 

L’incarico di collaudo strutturale (indipendentemente che sia svolto a seguito 

di estrazione su terna) è un atto di libera professione e, pertanto, i requisiti per 
lo svolgimento dello stesso sono i seguenti: 

 essere iscritti all'Albo nella Sezione A – Settore “a” Civile-Ambientale da più 
di 10 anni; 

 disporre di almeno 30 Crediti Formativi Professionali (CFP), per tutto il 
periodo di svolgimento dell’incarico, dal momento di conferimento del 

medesimo alla consegna del documento di collaudo (termine incarico); 

 qualora libero professionista, disporre di Polizza di Responsabilità Civile 

Professionale di adeguato massimale; 

 qualora dipendente, in caso di incarico, sottoscrivere, se non già in 

possesso, Polizza di Responsabilità Civile Professionale di adeguato 
massimale; 

 disporre di indirizzo PEC valido. 

Art. 2 Modalità di iscrizione all’elenco “Terne di Collaudatori Strutturali” 

Qualsiasi Iscritto che abbia i requisiti di cui al punto precedente, che non risulti 

sospeso, che sia in regola con il pagamento della quota di iscrizione (nonché 
eventuali maggiorazioni) e che abbia  adempiuto all’aggiornamento professionale 

obbligatorio, può presentare richiesta di iscrizione attraverso lo specifico modulo 
(Mod.032) in qualsiasi                             momento. 

Nella prima seduta utile del Consiglio Direttivo, verificati il possesso dei 

requisiti, l’iscritto verrà inserito nelle terne secondo le modalità di cui all’Art. 3 
del presente Regolamento. 

Art. 3 Procedura per la formazione delle terne di Collaudatori 

La procedura per la formazione delle terne di Collaudatori è la seguente: 

1. Numerazione progressiva dei Collaudatori che hanno richiesto  di essere 

inseriti nelle terne; 

2. Generazione delle terne per  sor tegg io  dei Collaudatori estratti 

da ll’apposito elenco e numerazione delle stesse (eventuali esclusi vanno 
al ripescaggio); 

3. A seguito richiesta del Costruttore, individuazione della terna da 
notificare in ordine di numerazione 

4. Verifica dei requisiti dei componenti della terna da notificare (CFP, 
pagamento quota, o di ogni altro requisito speciale richiesto dalle 

normative vigenti al momento della selezione della terna) ed eventuale 
sostituzione dei nominativi non risultati idonei attingendo dall’elenco dei 

Collaudatori esclusi, seguendo l’ordine di esclusione; 
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5. Notifica della terna al Costruttore richiedente; 

6. Esaurite le terne generate (punto 2), formazione di nuove terne attingendo 
i nominativi dall’elenco dei Collaudatori esclusi o da quelli che hanno richiesto 

di essere inseriti in tale elenco. 

7. Ad esaurimento della seconda serie di terne, il ciclo riprenderà dall’inizio 

(punto 1) con un nuovo sorteggio generale, esteso nuovamente a tutti i 

componenti dell’elenco dei Collaudatori che hanno richiesto di essere 
inseriti in tale elenco. 

Art. 4 Obblighi in capo all’Iscritto che ha ottenuto un incarico a seguito 

di estrazione di terna 

Qualsiasi Iscritto che ottenga un incarico di collaudo da terna è obbligato 

deontologicamente a dare tempestiva comunicazione del medesimo all’Ordine 
allegando: 

 copia del “Modello 7 – Nomina del Collaudatore e Dichiarazione di 
Accettazione” predisposto dalla Regione Piemonte (o modelli sostitutivi a 
norma di legge); 

 copia del preventivo scritto inviato al Committente; 

 riferimenti alla polizza di RC professionale comprensivi della società 
assicurativa, della validità e del relativo massimale. 

Gli Iscritti dipendenti a tempo pieno dovranno inoltre allegare alla 

comunicazione d’incarico: 

 se dipendenti pubblici, l’autorizzazione del proprio Capo gerarchico a 

svolgere l’eventuale incarico libero-professionale; 

 se dipendenti privati, autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, ove 

si specifica che il contratto di dipendenza permetta lo svolgimento di 
suddette attività extra contrattuali senza necessaria autorizzazione scritta. 

A seguito dello svolgimento di collaudo strutturale su designazione per terna, 

l’Iscritto è tenuto a richiedere la verifica di congruità della parcella come da 
“Regolamento sulle Specializzazioni: Pubblicità e Segnalazioni” e da 

“Regolamento per il Rilascio dei Pareri di Congruità delle Parcelle”. 

Art. 5 Sanzioni 

Qualora vengano riscontrati o segnalati incarichi o comportamenti non 
conformi al presente regolamento e/o al Codice Deontologico, il Consiglio 
dell’Ordine provvederà a segnalare e deferire direttamente l’Iscritto al Consiglio 

di Disciplina per le opportune verifiche del caso. 

Sulla base delle deliberazioni del Consiglio di Disciplina, il Consiglio dell’Ordine 

valuterà l’eventuale cancellazione dall’elenco “Terne di Collaudatori Strutturali”. 


